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Wie lassen sich Familie und Beruf miteinander vereinbaren #

Arbeitszeitmodelle auf dem Priifstand

Die Suche nach neuen Wegen und
rdglichieiten der Vereinbarkeil
von Familie und Beruf stand im
Mittelpunkt eines Infcrmationsver-
anstaliung. ru cer die Wirtschais-
reginn Freiburg und das rmedien fo-
rum freiburg eingeladen hatten,
Das Thema Jobinnovationen -
Wege in zubdndtige Arbeitsstrukb.
ren* wies jedoch weil Gber das
Priblern hinaws, Frawen in der Fa.
milienphase in das Arbeitsleben
einzubingden, sondern beschiitig-
e sich auch mit den Fragen, wie
die Erfakrungen dlteres Arbeitnah-
merinnen und Arbeitnehmer in
den Betriehen genutzt werden
kiininen oder wie man sich Telear-
bwzi, Teilzeitarbeit, obratation oder
individuell gestaliete Abeitszeitre-
Eelungm in eher Praxis vorzustellen
at.
Ciesprachspartnerinnen an dissem
Abend waren Experinnen der
<equal-Informationstechnologie-
Gruppe”, die sich mit chem Wande!
in der Abeitsplatzentwickiung be-
schafigt und des européischen
Prajekts Sprungbrett”, das die Be-
schaftgungsfihigheit erhalten, die
Verginbarke#t von Beruf und Fami-

lie  werbezsern,
strukturelle und
nachhaltige Ver-
dndersngen im
Bereich der Hilfe
zum Lebensun-
terhalt erveschen,
~Klassische” 5a-
Zlalhiliiamioran
aufbrechen und
ibertraghare
Modelle  eni-
wickeln will, An
dee Finanzierung
clieses Projekts
beteiligen  sich
auch das Sozial-
ministerium Ba-
den-Wiirttam-
berg, die Sladt Fretburg und das
Diakanische Werk Baden.

In seiner Eigenschaft als Hauprge-
schifisflibrer der Winschafisregion
Freituerg urd Vorstandsritglied dies
iesdien forums freiburg begriBe
der Erste Geschiftsfiheer der Frei-
burg Wirtschaft und Touristik
GmbH (PWT), Dr. Bernd Dall-
mann, die Bamibungen, Arbeits-
zeiten und Arbeitsbedingungen
den Bediirfnissen der Menschen

= Wirtschaftsregion Freiburg e

Dlie Referentinaen des Fraunhofer fnstints fir A
beitswivtschalt und Ovganisation, Petrs Bonnet
flinks) und Dr. Josephine Hofmanm, bef fhren Vo
tedgerr zum Thema jolinmosation — Viege in
Zukliniipe Arheitsstrukturen®,

anpupassen und sprach von der
Augsicht, dass Freiburg auf dicsem
Feldd eine Vormaitemolle werde ein-
nehmen kiinnen,

Ursula Lemimertz, die auf nato-
naler Ebene das in die Gemein-
schaftsinitiative equal”  einge-
bettete Projekt  Sprungbrert”
koordinlent, fand anerkenncnde
Worte flir die Arbeit in Freiburg,
wi das Iokale Metzwerl im Blick
auf dieWege zur Veneinbarkeit van

Familie urd Beruf bareits fortge-
schwritten sea, Die Refererdin D Jo-
sephine Hofmann vorn Fraunhofer-
Institut fiir Arbeitswinschaft und
Organisation, Stutigad, stelbe die
Prognosen wor, nach denen in
Deutschland wrn 2040 gut 16 Mil-
lipnen Menschen weniger im er-
werbsfahigen Alier seien als heute
und schon deshalb eine Meustruk-
tutienung des Erwerbslebans un-
umginglich sein  werde s
,.RE!HI.!‘IEI’d.E-Eiﬂ‘ werde dann erst
mit 7} Jahren elnsetzen, zumal da
die  Alten™ abs Wissenstrager noch
benidtigt wercken, Ein dramatischer
Ceburtenmickgang werde mit einer
sheipenden  Frauenerwerbsquate
einhergehen, weshalb die Frauen
in Bildung wnd formalen Ab-
schliissen weiter aufzubolen hit
ten. Eine weilere Referentin aus
dem Mitarbeiterstab: des Fraunho-
for-Instituts in Stutgart, Petra Bon-
net, schilderte die unterschied|i-
chen Szenarien, die sich fir Frauen
s Unenwarteten Ereignissen wie
Scheidung, Tod des Partners oder
beim Wiedereinstieg in das Benuls-
leben nach der  Familienpause”

ergeben kiinnen,



