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Sprungbrett zur Vereinbarkeit von Familie

Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf Ist ein brennendes
Thema Fiir alle Menschen, die In
Erziehungsverantwortung
stehen. Zur guten Regelung
dieser Verein-
barkeit sind
unterschied-

RSPR

mégiich:
“raun Tellzeltarbeit,
Ganztagesbetreuung in Einrich-
tungen, getelite Elternzeit,
erziehende Person zu Hause, etc.
Zur passgenauen Umsetzung von
geeigneten Maglichkeiten sind
die Einbeziehung der persénii-
chen, der sozialen und finanziel-
len Mogiichkeiten notwendig.

im Wafimes cas

Garmanischnfos

Wie sieht die Vereinbarkeit jedoch
bel Personen aus, die aufgrund
ihrer familidren, persanlichen oder
finanziellen Situatin Defizite wnd
Schwierigkeiten haben? Und wie
kann gine Entfernung vom Arbelts-
markt durch Erziehungsphasen
varhindert werden, bzw. wie
kinnen Karrieren’ von Personen,
die ausschibeBlich auf staatiiche
Unterstilitzung (z. B. Sozialhilfel
angewiesen sind, reduziert werden,
brzw. wie kann ein Zugang 2um
Arbeitsmarkt trotzdem cesichert
werden?

Urm diesa Situationen modellhalt in
Freiburg zu untersuchen und
Losungsmoglichkeiten zu erarbei-
ten, wurde unter der Federfihrung
des Diakondevereines Frelburg e, ¥
foVI ein Projekt im Ranmen der
Europdischen Gemeinschafts-
initiative EQUAL bewilliot. Zusam-
men mit dem Freiburger
Welterbildungszentrum Frau und
Technik e. V. (FWZ) wurde das
Projekt SPRUNGBRETT entwickelt
ungd gemeinsam wurden zur
Umsetzung des Projektes in
Frelburg noch weitere Partner
gefunden,

(as Projekt hat folgende Baustaine
und Projektpartner:

- Die Beratungs- und Vermittiungs-
stefle Tatigkeit (BevT) und die
transnationale (eurogdische)
Koordination, durchgefihrt vom
Diakonleverein Freiburg e. W (D),

- Das Offene Lern-Cantrum (OLE)
und dig nationale Koordination,
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Rusierar 10 juni bis Augest 2003

durchgefihrt wvom Freiburger
Welterbildungszentrum (FWZ1,

- Die Beratung fir Beratende (BfB),

durchgefihrt durch die Hochschule
fur Soziahwesen In Esslingen,

- Jobinnovation und Infokiosk,
durchgefihrt durch das
Fraunhoferinstitut fir Arbaits-
wirtschaft und Organisation in
Stuttgart (A0,

- Die Evaluation der nationalen und
transnationalen Arbeit durch das
Institut filr angewandte
Wirtschaftsforschung (AW in
Thbingen.

Das Projekt wird auf nationater
Ebene mit wichtigen Partnern in
Freiburg (Soziaiamt, Stact Freiburg,
Arbeftsamt, Sozialpartner, etc.)
wernetzt. Auf transnationaler Ebene
wird dber die Projektiaufzeit
Zusammen mit zwel europdischen
Partnern in Madrid/Spanien und
Deventer/Holland gearbeitet.

Innerhalb der dreljahrigen Projekt-
dauver werden insgesamt 720
Personen die Teilprojekte durchiau-
fen und Unterstitzung und
Hilfestellungen erhaltan. Die
Teilnehmenden sallen zum einen

2ine verbesserte Elnschatzung ihrer

individuelien Moglichkeiten und
Motwendigkeiten in Bezug auf die

Verginbarkeit von Familie und Beruf

bekommen, sie solien eine Verbes-
serung der Kenntnisse individueller
Fanhigkeiten und Moglichkelten
erhatten und sie sollen eine realisti-
sche Perspektive fr fhre weiteren
beruflichen Mdglichkelten zusam-
men mit den Beraterinnen erarbei-
ten. Fir die
Sozialhilfeempfangerinnen soll

erreicht werden, dass sie individuel-

le Wege aus dem Hilfebezug finden
und dadurch eine unabhingigere
Lebensfihrung erfangen kdnnen.

Paraliel dazu werden im Projekt-
Zeftraum gute und arbettsfahige
Iokale Kooperationen aufgebaut
und anhaltende Vernetzungen der
artlichen Strukturen erreicht, In
den Amtern und Behdrden solien
uber das Projekt Fort- und Weiter-
pildungsangebote installlert
werden, die eine verbesserte
Wahmehmung und Beratung der
Hilfesuchenden sicherstallt,
Zusdtziich st auch eine Schulung
und Unterstiitzung von

LNd Beru

Mitarbettarinnen bel freien
Tragemn won Beratungsstellen
geplant, die Insgesamt eine
verbesserte Wahmehmung dieses
Problems sicherstellt,

In ausgesuchten Betrieben und
Unternehmean in der Stadt
Freiburg sallen im Laufe des
Projektes Modelle gestartet
werden, um elne flexiblers und
passgenauere Beschaftiguna von
Persanen in Erziehungs-
verantwortung in Unternehmen
Zu ermoglichen. Dabei ist neben
der Flexibilisierung der Arbeits-
Zeit auch an eine Flexibilisierung
der Qualifizierung gedacht. Es
soflen hierbei auch
Mitarbeiterinnen der Betriehe
angesprochen werdan,

Micht zuletze durch die Verbasse-
rungen in der Informationser-
fassung und dem Zugang zu
Informationen soll fur Freiburg
ein Webportal eingerichtet
werden, das fur betroffene
Burgerinnen diese Zuginge
ermoglicht.

Das Projeki SPRUNGERETT blickt
am 16. Mal 2003 auf das 1.
Projektiabr zurdck. Es wurden
bisher viele Aktivitdten im
natienalen und internationalen
Bereich begonnen, in Freibung
fanden insgesamt 5 Workshops
und gin transnationaies Meeting
mit sehr guter Beteiligung der
angesprochenen Fachkreise statt,
Eines konnte dadurch auf jeden
Fall schon erfalgraich erreicht
werden: Die Problemsicht im
Bazug auf die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ist in den
einbezogenan Fachkrelsen
deutlich ernoht worden, eing
Sensibilisierung auf diese Pro-
blemstellung bel Frauen und
Mannern konnte erreicht werden
und s werden gemeinsam
Entwicklungsmoglichkeiten zur
Verbesserung der Situationen
erarbeitet,

tochen Bfstaner

Filr valtere Informationen steht Inen geme
2ur verfligung: Jochan Pisterer

r baim Diakonsevergin Freiburg
ey, Tel: 07 B4/ 5 63 91-1 a6, E-mall:
pfisteraridiakonie-freiburg,oe
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